UMOWA Nr ........./ …………..
przyjęcia dziecka do  Przedszkola ,, Kidi- Mini’’  
zawarta w dniu ............................. w Łomiankach pomiędzy:  

 „Kidi-Mini’’ Przedszkole Niepubliczne Łomianki ul. Warszawska 126 a
Panią/ Panem 
,

zamieszkałym w 
, 


,

telefon kontaktowy
,

e-mail………………………………………………………………………..

zwanym dalej Opiekunem.

§ 1

Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Przedszkole usług opiekuńczo‑wychowawczych i dydaktycznych dla:

1. Imię i nazwisko Dziecka: 


2. Data urodzenia
, PESEL


3. Adres zamieszkania Dziecka: 


4. Adres zameldowania Dziecka:


§ 2

            1. Odbiór Dziecka możliwy jest tylko przez Prawnego Opiekuna.

2.Dopuszcza się możliwość odbioru Dziecka przez osoby pisemnie do tego upoważnione przez Opiekuna (załącznik  do niniejszej umowy).
§3
Rodzice powierzają przedszkolu kształcenie, opiekę i wychowanie dziecka w zakresie programu edukacyjnego, zatwierdzonego przez MEN.

§4
           Przedszkole zobowiązuje się:

1. Zapewnić opiekę nad dzieckiem we wszystkie dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godzinach ………………………….
2.  W ramach opłaty zapewnić wyżywienie; Śniadanie, obiad , podwieczorek
3. Zatrudnić kadrę nauczycielską zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu.

           3.Do prowadzenia  zajęć dodatkowych; między innymi
-  język angielski 
-  zajęcia rytmiczno-muzyczne

-  zabawy językowe z logopedą 
-plastyka 
-  i inne wg oferty na dany rok szkolny
     4. Zapewnienia opieki nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem dziecka w celu przygotowania go do podjęcia nauki w szkole.
  5. Zapewnienia pomocy psychologicznej, logopedycznej .
      6. Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego , określonej przez Ministra właściwego do spraw oświaty.

      7. W razie nagłej choroby dziecka udzielenie mu pierwszej pomocy i zawiadomienie rodziców.

       8. Ochrony danych osobowych rodziców i dzieci 

§5
                  Rodzice zobowiązują się do:

1. Przestrzegania Regulaminu  przedszkola

2. Regularnego, terminowego  opłacania czesnego przelewem na konto przedszkola
         lub w przedszkolu osobie   do tego upoważnionej do10 dnia    każdego miesiąca na rachunek Credit Agricole 54 1940 1076 3152 4928 0001 0000 . Wpisowe wynosi 300 zł, jest to opłata bezzwrotna w przypadku rezygnacji.  
3. Przyprowadzania zdrowego dziecka do przedszkola

4. Współdziałania z przedszkolem w zakresie wychowania dziecka

5. Przestrzegania obowiązującej w przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny oraz stosowania się do ogłaszanych przez Dyrektora komunikatów.

§6
1. W przypadku pobytu dziecka w przedszkolu po godzinie otwarcia placówki  rodzice wnoszą dodatkową opłatę (przy odbiorze dziecka)w wysokości 20 zł za każdą kolejną rozpoczętą godzinę  pobytu.
2. Czesne przysługuje przedszkolu od początku miesiąca, w którym dziecko rozpoczęło edukację w przedszkolu do końca miesiąca, w którym przedszkolakiem być przestało.

3.   Opłata za przedszkole jest jednakowa w każdym miesiącu działalności przedszkola, niezależnie od przerwy świątecznej, dniu ustawowo wolnych od pracy, oraz „długich weekendów”

    4.Przedszkole może organizować imprezy ,wycieczki i zajęcia dodatkowe za które będą pobierane po uzgodnieniu z rodzicami i za ich zgodą odrębne opłaty.
      5. Przedszkole jest nieczynne w dniach 2 maja oraz w Wigilię( o ile przypada w dzień roboczy)
§7
1. Rodzice mają prawo rozwiązać umowę na mocy miesięcznego, pisemnego wypowiedzenia.  
 2.  W przypadku kiedy przedszkole nie realizuje programu zajęć, lub narusza Regulamin przedszkola umowa może zostać rozwiązana w trybie natychmiastowym.
§8
Przedszkole może przed terminem rozwiązać umowę w przypadku: 

6. naruszania przez rodziców Regulaminu przedszkola i postanowień niniejszej umowy

7. systematycznego opóźniania przez rodziców płacenia czesnego ,pomimo wezwania do uregulowania należności.
8. odmowy przez rodziców dziecka współpracy z wychowawcami i dyrektorem przedszkola w procesie kształcenia, opieki i wychowania dziecka, jak również działania na szkodę przedszkola.
                4.zatajania przez Rodziców informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemożliwiającej     prowadzenie prawidłowego procesu wychowania i kształcenia w grupie przedszkolnej

                                                                   §9
Przedszkolu przysługuje odszkodowanie w wysokości jednomiesięcznej stawki czesnego w przypadku:

9. zerwania przez rodziców umowy z przedszkolem z naruszeniem postanowień niniejszej umowy.

10. rezygnacji z przedszkola bez przewidzianego w umowie miesięcznego wypowiedzenia.
                                                                §10
Rodzice zobowiązani są do powiadamiania przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonów kontaktowych, jeżeli zmiana nastąpiła w trakcie trwania niniejszej umowy.

§11
Umowa zawarta jest od dnia …………………….na czas nieokreślony                                                                    
                                                                                   §12
 1. Strony zobowiązują się rozpatrywać wszystkie sprawy polubownie.

  2. W razie braku polubownego rozpatrzenia sprawy właściwym do jej rozwiązania będzie sąd właściwy dla siedziby przedszkola.

  3.W sprawach nienormowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
                                                                                  §13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Rodzice 

                                            Przedszkole
………………………………

…............................

